
 
  

La diversité des esprits réside 
dans la richesse d’une entreprise. 

 

Les Drôles de Compères 

UNE TROUPE DE THÉÂTRE INCLUSIVE 



 
  

SOMMAIRE 

LA TROUPE DE THÉÂTRE 
 
LE THÉÂTRE PARTICIPATIF  
Notre spectacle interactif 
Les grandes étapes du théâtre participatif 
 
LES ATELIERS THÉÂTRES 
Notre séance de théâtre 
Les grandes étapes de l’atelier théâtre 
 
LE THÉÂTRE DE CONFÉRENCE 
Notre représentation 
Les grandes étapes du théâtre de conférence 
 
LA COMMUNICATION 
 
NOS COLLABORATION 
 
 

2 
 
3 
4 
5 
 
6 
7 
8 
 
9 
10 
11 
 
12 
 
13 
 
 

 

1 
 



 
  

LA TROUPE DE THÉÂTRE  
L’association “Les Drôles de Compères” est une troupe de 
théâtre de 20 comédiens en situation de handicap mental 
et psychique. 
 
Notre enjeu essentiel est d’aider les personnes en situation 
de handicap à s’inclure dans la société et leur permettre 
d’offrir une vie heureuse et bienveillante. 
 
Ainsi notre mission consiste à encourager la compréhension 
et l'acceptation de ces personnes en mettant en avant leurs 
compétences et talents. Par nos actions de sensibilisation 
auprès de l’ensemble des collaborateurs des entreprises et 
des établissements publics, nous visons à transformer leur 
perception du handicap. 
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LE THÉÂTRE PARTICIPATIF 
Nous proposons un spectacle de théâtre interactive 
pour sensibiliser le public au handicap.  
 
Ces représentations se composent de saynètes de 
comportements, de théâtre d’improvisation avec la 
participation des salariés et d’un temps d’échange 
convivial. 
 
L’objectif du théâtre participatif est de diminuer les 
préjuger et les craintes que peuvent avoir les 
collaborateurs de vos établissements sur le handicap. 
 
Mais également d’inciter vos entités à réfléchir à 
l’embauche et à l’accueil d’une ou plusieurs personnes 
en situation de handicap. 
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  NOTRE SPECTACLE INTERACTIF 

Saynètes de comportements 
 

Nous présentons des saynètes de situations non 
adaptées entre une personne en situation de 
handicap et une personne non handicapée. Par la 
suite, nous sollicitons les collaborateurs à proposer 
des solutions adaptées aux problématiques 
présentées.  
 
Nous proposons 2 thématiques :  
• Comment travailler avec un collègue en situation 
de handicap mental ?  
• Comment accueillir un client en situation de 
handicap mental ?  
 
Parmi ces thématiques nous abordons 4 saynètes 
de situation :  
• Des difficultés de communication 
• Des difficultés de compréhension 
• Des difficultés d’attitude ou tiers trop présent 
• Des préjugés ancrés dans le quotidien 
 
Nous développons également des saynètes 
personnalisées aux différentes difficultés de votre 
structure.  

L’improvisation émotionnelle 
 

Nous proposons un théâtre d’improvisation 
dans lequel vos collaborateurs doivent choisir 
les émotions des comédiens dans les situations 
proposées en lien avec la thématique de votre 
établissement. 
 
Par le biais d’une application mobile à scanner, 
le public donne l’ensemble des informations 
requises.  
 
De plus, nous laissons l’opportunité aux salariés 
de jouer avec les comédiens pendant ce théâtre.    
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La représentation (entre 1h à 1h30) 
 
 

Étape 1 : Présentation de la troupe et de nos 
actions sociales.   
 
Étape 2 : Initiation au handicap mental et 
psychique. 
 
Étape 3 : Représentation des comportements 
non adaptés.  
 
Étape 4 : Échange avec le public pour amener 
à la bonne pratique. 
 
Étape 5 : Saynètes proposant cette bonne 
pratique. 
 
Étape 6 : Théâtre d’improvisation interactif 
avec les participants. 
 
Étape 7 : Présentation des comédiens et 
échanges avec le public. 
 

LES GRANDES ÉTAPES DU THÉÂTRE PARTICIPATIF 

Les coulisses 
 
 

Étape 1 : Arrivée de la troupe 2 heures avant la 
représentation dans votre établissement. 
 
Étape 2 : Habillage et installation des décors. 
 
Étape 3 : 1 heure de répétition sur la scène de 
représentation. 
 
Étape 4 : Après la représentation, habillage des 
comédiens, récupération du décor et des roll up 
prêtés par notre association.  

Le matériel 
 

Pour assurer notre performance dans des conditions 
optimales, nous avons besoin de : 
• Une salle pour l’habillage et le dépôt de nos affaires 
• D’un écran ou vidéo projecteur 
• 3 tables et 8 chaises 
• De bouteilles d’eaux 
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LES ATELIERS THÉÂTRES 
Nous proposons des ateliers théâtres animés par 
nos comédiens afin de promouvoir l’inclusion par le 
partage d’expériences humaines lié à cette activité.  
 
Ces séances impliquent des exercices de théâtre de 
groupe (pour 5 à 15 personnes) et du théâtre 
d’improvisation avec vos salariés et nos comédiens 
sur un temps d’ateliers puis dans temps d’échanges 
sur leurs retours d’expériences. 
 
L’enjeu de nos ateliers théâtre est de mettre en 
lumière les similitudes dans les capacités humaines 
entre les personnes en situation de handicap et les 
personnes valides.  
 
Mais aussi d'explorer des sujets communs liés à 
l'unité d'équipe et de créer un moment ludique, 
unique et convivial à partager. 
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  NOTRE SÉANCE DE THÉÂTRE 

Les exercices de théâtre 
 

Nos comédiens vous proposent une série d'exercices 
courts de théâtre de groupe, offrant à vos collaborateurs 
l'opportunité d'exprimer librement leurs émotions et leurs 
personnalités. 

L'objectif est de démontrer que les exercices travaillés par 
nos comédiens tout au long de l'année pour développer 
leurs aptitudes peuvent également être efficaces pour vos 
salariés, tant sur le plan personnel que pour le groupe. 

Dans cet esprit, nous abordons diverses thématiques visant 
à renforcer l'unité au sein de vos équipes, tout en 
sensibilisant à la réalité du handicap mental et psychique.  

Ces thématiques englobent notamment : 
• La cohésion d'équipe 
• La gestion du stress et des émotions 
• La communication bienveillante 
• Le leadership et la confiance en soi 
 
Il est également possible de développer des exercices 
personnalisés aux thématiques que votre structure 
souhaite mettre en avant. 

Une scène, une impro 
 

En collaboration avec vos employés, nous créons 
ensuite des scènes d'improvisation sur des 
situations diverses.  
 
Grâce à la participation active de tous les 
participants, chaque scène est définie avec un 
lieu, des émotions et des caractéristiques des 
personnages pour les participants jouant sur 
scène. 
 
 

 

7 
 



 
  

L’activité (entre 1h à 1h30) 
 
 

Étape 1 : Échange sur les attentes des 
collaborateurs sur l’activité.   
 
Étape 2 : Présentation de la troupe et de nos 
actions sociales.   
 
Étape 3 : Initiation au handicap mental et 
psychique. 
 
Étape 4 : Pratique des exercices de théâtres de 
groupe. 
 
Étape 5 : Pratique des saynètes d’improvisation. 
 
Étape 6 : Échange sur les retours d’expériences 
sur l’activité.  
 
 

LES GRANDES ÉTAPES DE L’ATELIER THÉÂTRE 

Les coulisses 
 
 

Étape 1 : Arrivée de la troupe 2 heures avant 
l’activité dans votre établissement. 
 
Étape 2 : Habillage et installation du matériel. 
 
Étape 3 : 1 heure de répétition de l’activité. 
 
Étape 4 : Après l’activité, habillage des comédiens, 
récupération du décor et des roll up prêtés par 
notre association.  

Le matériel 
 

Pour assurer notre performance dans des conditions 
optimales, nous avons besoin de : 
• Une salle pour l’habillage et le dépôt de nos affaires 
• D’un écran ou vidéo projecteur 
• 2 tables et des chaises 
• De bouteilles d’eaux 
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LE THÉÂTRE DE CONFÉRENCE 
Nous proposons des représentations théâtrales 
pour vos forums, vos conférences et vos fêtes 
organisées par votre entreprise.  
 
Pendant les périodes d’entractes, nous intervenons 
en proposant une courte pièce sur le thème des 
maladies mentales et de l'emploi. 
 
Notre but est de sensibiliser le public au handicap 
de façon humoristique, tout en mettant en avant les 
talents de nos comédiens en situation de handicap 
de manière divertissante et positive. 
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Une pièce sur la maladie mentale et l’emploi 
 

Nos comédiens mettent en scène une pièce qui aborde le 
recrutement de personnes en situation de handicap mental et 
psychique.  

En combinant humour et informations sur la compréhension du 
handicap, nous offrons un spectacle à la fois divertissant et 
éducatif. Cette performance suscite des rires tout en éveillant 
les consciences sur l'importance de l'inclusion en milieu 
professionnel. 

Notre objectif est de sensibiliser le public à l'importance de 
l'inclusion au sein des entreprises, en mettant particulièrement 
l'accent sur l'embauche de personnes en situation de handicap 
mental et psychique. En proposant des informations 
pertinentes et en utilisant l'humour, notre spectacle vise à 
changer les perceptions et à encourager des pratiques d'emploi 
plus inclusives. 

De plus, nous avons la possibilité de créer une pièce de théâtre 
sur mesure pour votre événement, adaptée à vos besoins 
spécifiques. 

NOTRE REPRÉSENTATION  
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La représentation (entre 15 à 30 minutes) 
 
 

Étape 1 : Présentation de la troupe et de nos 
actions sociales.   
 
Étape 2 : Initiation au handicap mental et 
psychique. 
 
Étape 3 : Représentation du spectacle de 
théâtre 
 
 
 

LES GRANDES ÉTAPES DU THÉÂTRE DE CONFÉRENCE 

Les coulisses 
 
 

Étape 1 : Arrivée de la troupe 2 heures avant 
l’activité dans votre établissement. 
 
Étape 2 : Habillage et installation du matériel. 
 
Étape 3 : 1 heure de répétition de l’activité. 
 
Étape 4 : Après la représentation, habillage des 
comédiens, récupération du décor et des roll up 
prêtés par notre association.  

Le matériel 
 

Pour assurer notre performance dans des conditions 
optimales, nous avons besoin de : 
• Une salle pour l’habillage et le dépôt de nos affaires 
• D’un écran ou vidéo projecteur 
• 2 tables et des chaises 
• De bouteilles d’eaux 
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LA COMMUNICATION 

Pour faciliter l’intérêt vos collaborateurs à venir à la 
représentation ou à l’atelier de théâtre, nous mettons à 
disposition :  
 
Des roll up  
Sur une durée de 1 à 2 semaines avant notre intervention, 
nous vous donnons une série de 7 roll up photos des 
différentes actions, faisant ainsi découvrir notre association 
“Les Drôles de Compère“. 
 
 Des affiches et un spot vidéo  
Un avant notre intervention, nous vous transmettons des 
affiches de notre troupe et un spot vidéo personnalisé qui 
annonce l’événement dans votre structure. 
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NOS COLLABORATIONS 
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UNE TROUPE DE THÉÂTRE INCLUSIVE 

06 11 40 90 79 (Mehdi NTOLA) 

www.latroupelddc.com 

uncompere@gmail.com 

Les drôles de compères 

Les drôles de compères 

LaTroupeLDDC 


